Kingdom Academy Finally, Leadership

LEADERSHIP

Finalmente, Liderazgo — una guia de acceso rapido al corazon, los habitos y
los horizontes del liderazgo cristiano.

1. Qué es el liderazgo

Influencia con responsabilidad. El liderazgo no se trata de titulos, carisma o plataforma. Es dar forma
a las personas, la cultura y las decisiones de maneras que honran a Cristo.

Servicio antes que estatus. Jesus dio la vuelta a todos los modelos de liderazgo: “El que quiera ser el
primero entre ustedes, sera su servidor.” Mateo 23:11

Mayordomia, no posesion. Los lideres ejercen autoridad de manera temporal. No son duefios de las
personas, los ministerios ni de los resultados.

Un llamado a formar a otros. El liderazgo no consiste principalmente en cumplir tareas, sino en
desarrollar personas que den fruto.

Valor para enfrentar la realidad. Los lideres deben ver con claridad lo que otros pasan por alto:
problemas, patrones, tendencias y oportunidades.

2. Lo que el liderazgo requiere
Caracter

e Humildad: reconocer limites, recibir correccién, desviar la atencién del protagonismo
personal.

¢ Integridad: coherencia entre el ministerio publico y la vida privada.
e Resiliencia: capacidad de absorber presién sin transmitirla a otros.

e Autoconciencia: entender cdmo la propia presencia y conducta afectan a los demas.
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Competencia

¢ Toma de decisiones: elecciones seguras y oportunas, a menudo antes de contar con toda la
informacion.

e Comunicacion: hablar con sencillez, escuchar con profundidad y repetir con constancia.

¢ Manejo del conflicto: no evitar la tension, sino transformarla.

e Pensamiento estratégico: planificar hacia adelante sin aferrarse rigidamente a los planes.
Conviccion

e Arraigado en la Escritura. Un liderazgo moldeado por la revelacidn y no por las modas.

¢ Motivaciones centradas en el evangelio. Un ministerio impulsado por el amor, no por el ego
ni el temor.

e Vision del Reino. Liderar con la eternidad en mente transforma la manera de tratar a las
personas.

3. Los habitos diarios de lideres saludables
e Comenzar con oracién antes de planificar. Buscar la voz de Dios antes que cualquier otra.
e Hacer mas preguntas de las que se responden. La curiosidad produce claridad.
e Aprender algo cada dia. Leer, escuchar, observar: la postura del discipulo.
e Revisar decisiones semanalmente. La evaluacidn afina el discernimiento.
e Cuidar el silencio. Los lideres que nunca dejan de hablar rara vez escuchan a Dios.

e Descansar de manera intencional. Los ritmos de Sabbath son el oxigeno del liderazgo.

4. Las personas que todo lider necesita a su alrededor

e Quienes dicen la verdad: personas que no temen confrontarte.

Animadores: quienes devuelven dnimo a tu alma.

e Estrategas: personas que piensan mas adelante que tu.

e Hacedores: compafieros practicos que convierten ideas en acciones.

¢ Intercesores: quienes sostienen en oracién al ministerio y a sus lideres.

e Sucesores: lideres potenciales que estas formando intencionalmente para el futuro.

5. Peligros comunes del liderazgo (y como evitarlos)
e Aislamiento: remedio: construir amistades responsables y compartir cargas a tiempo.

e Ocupacion sin fruto: remedio: priorizar la misién, no el mantenimiento.
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Micromanagement: remedio: delegar con claridad y confianza.
e Agotamiento: remedio: descanso regular, limites realistas y liderazgo compartido.
e Comparacion: remedio: celebrar a otros y permanecer en tu propio llamado.

e Excesiva confianza en el talento: remedio: cultivar disciplinas espirituales con la misma
profundidad que las habilidades.

6. Liderar en tiempos de cambio

|II |II

e Explicar el “por qué” antes del “qué”. Las personas resisten lo que no entienden.

e Avanzar a la velocidad de la confianza. El cambio que supera las relaciones rara vez perdura.
e Nombrar las pérdidas con honestidad. Todo cambio implica dejar algo atras.

e Celebrar pequefios logros. El progreso visible mantiene vivo el impulso.

e Dar espacio al lamento. Algunos cambios son dolorosos, aun cuando son necesarios.

e Seguir comunicando. El silencio genera ansiedad; la claridad genera confianza.

7. Liderazgo y equipos

e Launidad supera a la uniformidad. La diversidad fortalece la misién cuando esta anclada en
valores compartidos. Efesios 4:11-13 habla de diferentes ministerios con un solo propésito.

o Definir expectativas. El pensamiento desordenado y no resuelto erosiona la salud del equipo.
e Honrar en publico; corregir en privado. Construir confianza, no temor.
e Rotar responsabilidades. La multiplicacion del liderazgo desarrolla madurez.

e Revisar la cultura con regularidad. Los equipos se desvian; los lideres los reencauzan.

8. Liderar voluntarios
e Agradecer con frecuencia. La gratitud alimenta la permanencia.
e Hacer los roles simples y claros. La complejidad reduce la participacion.

e Celebrar la contribucidn, no la perfeccidn. Los voluntarios prosperan cuando se sienten
valorados.

e Ofrecer apoyo y capacitacion. Cuanto mds inviertes en ellos, mas invierten en el ministerio.

e Dejarlos ir con gracia. Las temporadas cambian; bendice a las personas cuando siguen
adelante.

9. Liderarte a ti mismo (tu tarea mas importante)
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11.

Conoce tus fortalezas. Maximizalas: son habilidades potenciadas por Dios.

Conoce tus debilidades. Las debilidades ignoradas dafian el caracter.

Mantén un ritmo de Sabbath. Los lideres que nunca se detienen, finalmente se quiebran.
Practica la confesién. El arrepentimiento mantiene el alma limpia y el espiritu sensible.

Alimenta tu mente y tu imaginacién. Los lideres que dejan de crecer crean ministerios que se
estancan.

Busca un consejero o mentor sabio. Todo lider necesita a alguien que vaya mas adelante en
el camino.

El liderazgo en la iglesia

Fundamentar el liderazgo en la Escritura, no en metodologias corporativas. La estrategia
importa, pero la Escritura forma una identidad piadosa.

Liderar desde la presencia de Dios. Moisés se negd a avanzar sin la presencia de Dios; los
lideres de hoy deben buscar la misma conviccién.

Capacitar a los santos. Liderar no es hacerlo todo, sino permitir que el cuerpo funcione.

Fomentar modelos de “liderazgo plano”. Enfocados en la mayordomia y la responsabilidad
compartida.

Cultivar un corazén de pastor. Las personas no son proyectos; son almas.

Mision antes que mantenimiento. Eso distingue a los lideres de los simples administradores.

Cuando el liderazgo se siente pesado

Tu no eres el Mesias. Solo Jesus carga con todo el peso. Mateo 11:28-30

Pide ayuda. El orgullo aisla; la humildad invita a la gracia.

Vuelve al llamado original. Recuerda el momento en que Dios te llamé al ministerio.
Practica la gratitud. Reconoce las huellas de Dios en las cosas pequefias.

Mantén la eternidad en perspectiva. Las presiones de hoy pertenecen a un mundo pasajero;
el fruto pertenece a uno eterno.

12. La meta del liderazgo

No el éxito, sino la fidelidad. Dios mide el liderazgo de forma distinta al mundo.
No construir imperios, sino edificar el Reino de Dios.
No crear seguidores tuyos, sino seguidores de Cristo.

No hacer un nombre, sino hacer discipulos.
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13. Recursos
Todo lo escrito por John Maxwell esta Ileno de sabiduria y aplicaciones practicas.

Ademas, revisa estos apuntes de seminarios de Jane Rennie sobre Desarrollo de Liderazgo. Eso si,
advertencia: jestos materiales datan de la época en que el clip art y Comic Sans todavia estaban de
modal!
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